附件1：

2015年度省人力资源社会保障厅研究课题选题参考目录

目  录 一

（需要在10月底前提交研究成果）

1、提升积极就业政策与宏观经济政策之间的协同性，更好地发挥政策效应问题研究。

2、如何更好地发挥失业保险在预防失业、稳定和促进就业方面的作用研究。
3、激发市场主体活力，推进大众创业、万众创新问题研究。

4、京津冀区域内社会保险关系无障碍转移接续问题研究。

5、推动我省现行机关事业单位养老保险制度平稳入轨问题研究。
6、强化地方征缴责任，扩大社会保险覆盖面问题研究。

7、“北京的人才科技就是河北的人才科技”实现路径问题研究。

8、技术资产化、人才股份化问题研究。

9、人才公共服务体系建设问题研究。

    10、法治人社建设问题研究。

    11、机关事业单位人员正常退出机制问题研究。

    12、事业单位公开招聘制度问题研究。

    13、深化事业单位绩效工资改革问题研究。

    14、机关公务员职务与职级并行制度问题研究。

    15、国有企业负责人薪酬制度改革问题研究。

    16、依法规范劳务派遣用工管理问题研究。

    17、建立解决农民工工资支付长效机制问题研究。

    18、加快推进信息化人社建设问题研究。
    19、人力资源和社会保障基层平台规范化建设研究。

    20、深化审批制度改革，建立省市县“三级”职权运行体系研究。
目  录  二

          （2016年3月底前结项）
一、就业方面

1、新常态下如何稳定和扩大就业问题研究。
2、强化政府促进就业责任，建立经济发展和扩大就业的联动机制问题研究。
3、制定新一轮促进高校毕业生就业政策，拓宽高校毕业生就业渠道，推进公平就业问题研究。

4、构建适应转变经济发展方式和劳动者多样化、差异化需求、面向城乡全体劳动者的终身职业培训体系问题研究。

5、推进公共就业和人才服务机构管理职能和资源整合，建立健全城乡均等的公共就业服务体系问题研究。
二、社会保障方面
6、新常态下社保基金安全运行问题研究。
7、建立失业保险金正常调整机制问题研究。

8、被征地农民养老保险问题研究。

9、强化医疗保险监督，实现对医疗服务的精准化管理问题研究。
三、人才队伍建设方面

10、京津冀协同发展背景下的人才合作与政策创新问题研究。

11、在曹妃甸区、渤海新区、北戴河新区建立人才改革实验区，推进人才体制机制创新问题研究。

12、建立集聚人才的体制机制问题研究。

13、基层专业技术人才队伍建设问题研究。

14、完善技能人才人才培养体系问题研究。

15、新常态下创新高校自主引智机制问题研究。

四、人事制度改革方面

    16、《事业单位人事管理条例》相关配套法规政策体系研究。

    17、提高公务员“四级联考”的科学性和针对性问题研究。

    18、建立体现人民警察职业特点、有别于其他公务员的人民警察管理制度问题研究。

    19、建立分类科学、分工明确、结构合理和符合司法职业特点的法院人员管理制度问题研究。

20、建立符合职业特点的检察人员管理制度问题研究。
五、收入分配方面

    21、建立公务员和企业相当人员工资水平调查比较制度研究。

    22、健全完善机关事业单位工资水平正常调整机制，优化机关事业单位工资结构问题研究。

    23、企业薪酬调查与信息发布问题研究。

六、劳动关系方面

    24、构建和谐劳动关系体制机制问题研究。

    25、基层调节组织建设问题研究。

七、其他

    26、京津冀人社领域协同发展问题研究。

    27、大数据背景下人社领域业务信息系统整合问题研究。 

    28、推进机关标准化建设问题研究。

